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Inovasi Al Untuk Mewujudkan Asta Cita

PENGUMUMAN HASIL SELEKSI TOP 100 BESAR

ASN DIGITAL Al HACKATHON 2025

Tanggal Pengumuman

@ Tahap Berikutnya

: 31 Oktober 2025

: Pendalaman Ide Secara Daring (3-5 November 2025)

Berdasarkan hasil seleksi tahap awal ASN Digital Al Hackathon 2025, yang meliputi penilaian ide
inovatif, relevansi solusi terhadap permasalahan ASN, serta kelengkapan proposal, dengan ini panitia
menetapkan 100 tim terbaik yang berhak melanjutkan ke tahap berikutnya, yaitu:

@3 Tahapan Pendalaman Ide Secara Daring

yang akan dilaksanakan pada 3-5 November 2025 melalui platform online (tautan dan jadwal
akan disampaikan melalui email resmi peserta).

Kami mengucapkan selamat kepada peserta yang terpilih dan terima kasih kepada seluruh ASN yang
telah berpartisipasi dalam kompetisi ini.

Semoga semangat inovasi dan kolaborasi digital terus tumbuh untuk mendukung transformasi
pelayanan publik berbasis kecerdasan buatan di Indonesia.

DAFTAR PESERTA YANG LOLOS 100 BESAR

Nama Tim Kategori Judul Proyek
Sistem
1 571 Masehi Seleksi Calon | ASNMATE
ASN
2 ADAE TEAM Szzekrz i Calon Automatic Document Analysis Engine (ADAE) :
ASN Mesin Cerdas Pendorong Efisiensi Seleksi CASN
Asta Cita Al Guardian: Sistem Rekrutmen Cerdas
Berbasis Ai Dengan Analisis Suara, Ekspresi Wajah,
Sistemn Dan Profil Media Sosial Untuk Pencegahan Dini
3 Al Guardian Seleksi Calon Perilaku Menyimpang Calon Aparatur Sipil Negara
ASN
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Nama Tim

Kategori

Judul Proyek

Al-Talenta — Sistem Kecerdasan Buatan untuk Seleksi
dan Manajemen Talenta ASN yang Objektif,

Manajemen !
4 Al'm Tired Team Talenta/ Transparan, dan Adaptif
Sistem Merit
Prototipe Simplifikasi Proses Penilaian Kinerja dengan
5 AIAIYA Penilaian Metode Ringkasan Eksekutif pada eKinerja BKN
Kinerja ASN | menggunakan Large Language Model (LLM) berbasis
Akal Imitiasi (Al)
Manaiemen TalentMatch ASN: Sistem Manajemen Talenta
. J Berbasis Al untuk Mewujudkan Sistem Meritokrasi
6 Aivora Talenta/ L .
; . ASN yang Objektif, Transparan, dan Berbasis Data
Sistem Merit oo h
dengan Metode Gamifikasi
Manajemen
7 AIWIN Talenta/ AICAN - Al CAREER NAVIGATOR FOR ASN
Sistem Merit
Manajemen TalenTegrity.Al: Inovasi Al untuk Manajemen Talenta
8 Alfa Integra Talenta/ dan Pencegahan Konflik Kepentingan ASN untuk
Sistem Merit | Mendukung Sistem Merit
"SIM-KINERJA AI" Kecerdasan Buatan untuk
9 AMAL Penilaian Mewujudkan Penilaian Kinerja ASN yang Objektif,
Kinerja ASN Transparan, dan Memperkuat Sistem Meritokrasi
Nasional
10 | Anak Badun Penilaian SIPETIR (Sistem Berbasis Al dan Gamification untuk
g Kinerja ASN Penilaian Kinerja Pegawai Terintegrasi)
Manajemen
11 | ARGOV17 Talenta/ Proposal Al Prediktif ARGOV17
Sistem Merit
Sistem
12 | ASN KALCER Seleksi Calon | ABIS: Al Based Interview System
ASN
Manajemen .
13 | ASTERIA Triovate Talenta/ ﬁ]:‘ c?rnr:lit[ti(;rr]a:‘zr;tz glr\r:powerment Recommendation
Sistem Merit
Manajemen "ATLAS" Al-Powered Talent System: Sistem
14 ATLAS Talenta/ - :
; . Manajemen Talenta ASN Berbasis Kecerdasan Buatan
Sistem Merit
Sistem Strategi Inovatif Penerapan Al “Natural Language
15 | BERNARD Seleksi Calon | Processing” untuk Tes Integritas Calon ASN di
ASN Indonesia
Manaiemen Karir Is All You Need: SIGAP sebagai Platform
S ; Berbasis Agentic Al Penunjang Kinerja ASN dalam
16 | bismillahcepeenes Talenta/ . . .
. . Membentuk Evaluasi dan Arah Perjalanan Karier yang
Sistem Merit
Terarah
Manajemen
17 BKPSDM Kota Blitar Talenta/ ASESMEN MANAJEMEN TALENTA ASN
. . BERBASIS Al
Sistem Merit
Sistem
18 | BOE Elektro Seleksi Calon
ASN AURA (Asisten Untuk Rekrutmen ASN)




Nama Tim Kategori Judul Proyek
Manajemen
DAKSA MUDA
19 BERKARYA Tfalenta/ _ ASN Bertalenta
Sistem Merit
20 | bec Penilaian ESA-AI - (Aparatur Sipil Negara Smart Evaluation
Kinerja ASN | System using Al)
Sistem
21 Deadlineholic Seleksi Calon | SI-ASN CERTIF
ASN
Manajemen TalentMerit Al: Ekosistem Meritokrasi Digital
22 | DFAI ANRI Talenta/ Berbasis Agentic Al dan Blockchain untuk Manajemen
Sistem Merit | Talenta ASN
Penilaian Sistem Avrtificial Intelligence (Al) Untuk Pemantauan
23 | Dinas Perhubungan Kineria ASN Kinerja Lapangan ASN Dalam Mendukung Pelayanan
) Publik Yang Efektif Dan Transparan
Penilaian KINERJA.AI Sistem Penilaian Kinerja ASN Berbasis
24 | DIV Polmed T Artificial Intelligence dengan Real-Time Feedback dan
Kinerja ASN . - -
Evaluasi Hasil Kerja Terukur
Manajemen .
25 | DragonMind Talenta/ Dragon_TaIent AloT: Sistem Talenta ASN Cerdas
. . Berbasis Al dan loT
Sistem Merit
Sistem TalentAl — Platform Wawancara Rekrutmen Otomatis
26 | EduSynapse Seleksi Calon | Berbasis Kompetensi dengan Agentic Al untuk Seleksi
ASN Objektif di Sektor Publik
PANDU ASN: AGEN HUMAS WHATSAPP
Sistem SSCASN BERBASIS LLM DENGAN
27 EX-AID Team Seleksi Calon | IMPLEMENTASI GRAPH RAG UNTUK
ASN KONSISTENSI JAWABAN DAN SESUAI
REGULASI
Manajemen ASNVision: Sistem Pemetaan Kebutuhan ASN
28 | Exadatin1801 Talenta/ Berdasarkan Potensi Wilayah Menggunakan Al-based
Sistem Merit | Recommender System
Penilaian Al-Based Competency & Performance Intelligence
29 | FISH S System untuk Mewujudkan Meritokrasi ASN Berbasis
Kinerja ASN A
Kinerja
Manaiemen Al Governance Ecosystem untuk Sistem Merit Berbasis
30 | Elorestat Talenjta/ Kinerja ASN: Pemodelan Potensi, Analisis Kolaborasi,
; . dan Penilaian Kinerja Otomatis Berbasis Kecerdasan
Sistem Merit
Buatan
. Manajemen Smart Talent Integrity System: Al-Driven Verification
31 | Friday Talenta/ .
; . and Fairness Framework for ASN Assessment
Sistem Merit
Manajemen
32 | Gatau Ni Kepepet Aja Talenta/ Smart Merit Track
Sistem Merit
Generasi Tangguh Manajemen Kelola App: Mitra Strategis Manajemen Talenta ASN
33 Indonesia Talenta/
Sistem Merit
Manajemen .
34 | Genius BPOM Talenta/ GENIUS (Government Employee Intelligence System)

Sistem Merit

ASN




Nama Tim

Kategori

Judul Proyek

Manajemen GeoAl-Driven Talent Management: Optimalisasi
35 | GeoAi Plus Talenta/ Manajemen Talenta ASN Berbasis Analitik Spasial dan
Sistem Merit | Kecerdasan Buatan
Manajemen
36 | GoTeams Talenta/ GovAl Talent Management System (GoTeams)
Sistem Merit
Manajemen
37 | GuruVet Talenta/ SIMETRIS-AI (Sistem Merit ASN Berbasis Al)
Sistem Merit
Gusmelia Testiana,
M.Kom, Muhammad Manajemen TALENTA-MAP: Sistem Rekomendasi Rotasi dan
38 | Dhias Habibi, Talenta/ Promosi Jabatan ASN Berbasis Al-Powered
Muhammad Lugman Al Sistem Merit | Competency Mapping
Fauzan
Manajemen Role-Based Performance Calibration & Learning Path
39 | HC Setneg Talenta/ .
. . Recommender Untuk Penguatan Manajemen Talenta
Sistem Merit
Manajemen INTAN ASN (Intelligent Talent Analytics for ASN) :
40 | INTAN NUSANTARA Talenta/ Sistem Cerdas Manajemen Talenta ASN Berbasis
Sistem Merit | Artificial Intelligence
. NAVIGARA (Navigasi Visi Aparatur Negara):
Manajemen KoSi Al Terint i untuk Alur Keria Mutasi &
41 | Jangkar Besi Talenta/ Ekosistem erintegrasi untuk Alur Kerja Mutasi
Sistem Merit Promosi ASN Berbasis Asesmen Adaptif, Audit
Kinerja OSINT, dan Simulasi Meritokrasi.
Manaiemen TalentChain-ASN: Sistem Manajemen Talenta dan
42 KALAU MENANG Talenjta/ Meritokrasi Jabatan ASN Berbasis Blockchain dengan
TERIAK RUSDI . . Al Validator dan Chatbot RAG untuk Transparansi
Sistem Merit .
Multi-Level
Manajemen
43 | KiPAS Talenta/ KiPAS (Karir Pintar ASN)
Sistem Merit
Sistem R . .
a1 | kyuT Seleksi Calon éllvﬁ% :::;];I;)Im Intelligence-powered Selection for
ASN PP
. Manajemen
45 '(\g:%)j Mundur Menang Talenta/ KarirNation+
Sistem Merit
Manajemen TalentMind: Fitur Prediktif Berbasis Al untuk
46 | MapalusTech Talenta/ Optimalisasi Pengembangan Karier dan Perencanaan
Sistem Merit | Suksesi ASN
47 | Mas Agqun Penilaian Al-Performance Guard: Sistem Evaluasi Kinerja Real-
gung Kinerja ASN | Time Berbasis Artificial Intelligence
Manajemen | . A| ENTA-AI NASIONAL"; Platform Cerdas untuk
48 | Mashle Talenta/ L . o
. . Optimalisasi Karir dan Mobilitas Talenta ASN
Sistem Merit
Sistem Sandika: Sistem Asesmen Nonkogpnitif Digital Berbasis
49 | MATRIX Seleksi Calon ' | 3 g g
Kecerdasan Artifisial
ASN
Manajemen MENTARI (Manajemen Talenta Terintegrasi BPOM):
50 | MENTARI Al Talenta/ Pemanfaatan Artificial Intelligence (Al) untuk Profile
Sistem Merit | Matching Jabatan ASN




Nama Tim Kategori Judul Proyek
Manajemen Sistem Meritokrasi ASN berbasis Al (Integrasi Al
51 | MentawAl Talenta/ Agent pada ASN Digital & e-Kinerja)
Sistem Merit gentp g ]
Al-MATCHMAKING: SISTEM PREDIKSI DAN
Manajemen REKOMENDASI PENEMPATAN JABATAN ASN
52 | MeritAl Talenta/ BERBASIS BIG DATA SIASN DAN ALGORITMA
Sistem Merit | EKSTERNAL PROFILING DENGAN NATURAL
LANGUAGE PROCESSING (NLP)
Manajemen
53 | MeriTeam Talenta/ Tanya MERI
Sistem Merit
Penilaian KINERJA — Al MVP : Prototipe Sistem Comtinuous
54 | mhsdel Kineria ASN Feedback dan Analisis Sentimen Kinerja ASN Berbasis
] Natural Language Processing (NLP)
Sisterm CERDAS: CASN Expert Recommendation and
55 | MIRAE Seleksi Calon A L P
Decision Assistance System
ASN
Manaiemen TALENTA Al: INOVASI PLATFORM
56 MIT-TEAM Talenjta/ KECERDASAN BUATAN UNTUK OPTIMALISASI
; . MANAJEMEN TALENTA ASN BERBASIS SISTEM
Sistem Merit
MERIT
Manajemen Al Talenta: Sistem Kecerdasan Buatan Untuk Penilaian
57 | MKJU Kota Yogyakarta Talenta/ Dan Pengembar)gan Talenta '.A‘SN (Apara.tur $|p||
. . Negara) Berbasis Kompetensi Dan Kinerja di
Sistem Merit !
Pemerintah Kota Yogyakarta
58 | OVT Grou Penilaian Al KiTa: ARTIFICIAL INTELLIGENCE KINERJA
P Kinerja ASN | DAN TALENTA ASN
Manajemen MeritChain: Akselerasi Reformasi Birokrasi Melalui
59 | Paijo Talenta/ Manajemen Talenta ASN Berbasis Acrtificial
Sistem Merit Intelligence dan Blockchain
Manajemen PANDHITA-AI - Sistem Cerdas Manajemen Talenta
60 PANDHITA-AI Talenta/ - .
; . dan Kinerja ASN Berbasis Kecerdasan Buatan
Sistem Merit
. Penilaian SINKARA: Sinergi Kinerja ASN Berbasis Al untuk
61 | Para Pengabdi Debug Kinerja ASN Penilaian yang Objektif dan Transparan
Penilaian AKSARA-AI (Analisis Kinerja dan Sistem
62 | PARTOBA Kinerja ASN Rekomendasi Berbasis Al)
Sistem VERITAS: Verifikasi Talenta ASN Smart
63 | PNSp Seleksi Calon
ASN
Sistem Al Verification Assistant untuk Otomatisasi Verifikasi
64 | PPIPRIDE itgeNk5| Calon Dokumen Usul CASN Berbasis Gemini Al
65 | Prima Penilaian Sistem Evaluasi Performa ASN Menggunakan Aplikasi
Kinerja ASN | PRIMA ASN berbasis Al
PRISMA+ (Performance Ranking and Intelligent
Penilaian System for Merit-Based Assessments)
66 | PRISMA+

Kinerja ASN




Nama Tim

Kategori

Judul Proyek

Manajemen KarierAl: Asisten Al untuk Pemetaan Talenta dan
67 | PVDv6 Talenta/ Rencana Pengembangan Karier dalam Mendukung
Sistem Merit | Akselerasi Manajemen Talenta ASN
Sistem AiView: Sistem Otomatis Penilaian Wawancara
68 | RECANTeam Seleksi Calon | Berbasis Al untuk Seleksi ASN secara Efisien dan
ASN Objektif
Manajemen
69 | RSUP Surabaya Talenta/ SIKERASAN-AI
Sistem Merit
Manajemen
70 | Sai Works Talenta/ ASTA-ASN
Sistem Merit
Manajemen Optimalisasi Sistem Penilaian Kinerja ASN Studi
71 | SAKA Talenta/ A . .
. . Kasus Universitas Tanjungpura Berbasis Al
Sistem Merit
SELERA-CPNS (SISTEM INFORMASI LINIERITAS
Sistem PENDIDIKAN TERHADAP JABATAN CPNS)
- SEBAGAI INOVASI KECERDASAN BUATAN (Al)
72 | SALERO BUNDO i%l,,e\,kS' Calon | ¢ ANG MENGOTOMATISASI PROSES
VERIFIKASI KESESUAIAN PENDIDIKAN DAN
JABATAN DALAM SELEKSI CPNS
Manajemen ASKARA (ASISTEN KARIER ASN): Asisten Al
73 | SanapaTeam Talenta/ untuk Optimalisasi Manajemen Talenta dan
Sistem Merit | Pengembangan Karier Personalisasi
Manaiemen MERITALE.AI: SECURE ANALYTIC PLATFORM
74 | Sarana Walet Team Talenjta/ BERBASIS Al UNTUK MENDUKUNG OTOMASI,
g Sistem Merit OBJEKTIFITAS, DAN TRANSPARANSI SISTEM
MERIT ASN
Penilaian SATU KINERJA: Sistem Akuntabel, Terukur, dan
75 | SATUKINERJA Kinerja ASN Unggul untuk Penilaian ASN Berbasis Al
Manajemen
76 | SIKECE Talenta/ INDTalent (Indonesia Digital Talent Management)
Sistem Merit
77 | SIMANVIS Pgnlla_lan Sl_st_em Monitoring Kinerja ASN Berbasis Computer
Kinerja ASN Vision
GEMA ASN : SISTEM OTOMATISASI
Manajemen MERITOKRASI ASN BERBASIS ARTIFICIAL
78 | Sistama Talenta/ INTELLIGENCE DAN MACHINE LEARNING
Sistem Merit
Manajemen SMART Talenta LPSK dan Chatbot Al ASTA :
79 | SMART Talenta LPSK Talenta/ Optimalisasi Akuisisi dan Retensi Talenta Berbasis Ai
Sistem Merit | di Lembaga Perlindungan Saksi dan Korban
Sistem
80 | Smart-X Seleksi Calon | SmartHire ASN
ASN
Sistem INSAN (Intelligent System for ASN)
81 | Srikandi Seleksi Calon
ASN
Manajemen
82 | SySpark Talenta/ ASNextAl

Sistem Merit




Nama Tim Kategori Judul Proyek
Manajemen o . . .
83 | TALENSA Talenta/ AI-TALENTA : Sistem Meritokrasi ASN Berbasis
; . Kecerdasan Buatan
Sistem Merit
Sistem InterviewAl: Inovasi Wawancara berbasis Kecerdasan
84 | Talent Scientist Seleksi Calon | Buatan untuk Meningkatkan Objektivitas, Efisiensi,
ASN dan Transparansi Seleksi ASN
Manajemen
85 | Talenta Panrita Talenta/ Al-Powered Talent Matching & Development System
Sistem Merit
Manajemen AIVANA, Pemanfaatan Al untuk pelaksanaan
86 | Tarik Tambang Talenta/ assessment Aparatur Sipil Negara (ASN) secara
Sistem Merit Nasional
Manajemen . -
87 | TEPIAN DATA Talenta/ Tgp_lan Data_((_TeknoIogl Pl!lhan A_S!\I_Nusanta_ra -
. . Digital Analisis Talenta Adil — Artificial Intelligence)
Sistem Merit
Transformasi Digital Penilaian Kinerja ASN Melalui
Penilaian Sistem "AKURAT" (Al Kinerja Unggul, Responsif,
88 | Tim Akurat Kineria ASN Akuntabel, Dan Transparan): Integrasi Al, WhatsApp,
) dan Data Analitik untuk Penilaian Objektif dan Real-
Time
Manajemen . o . .
89 | Tim BeAl Talenta/ Féglr?srn?ﬁrlk))ams Sistem Merit ASN Indonesia
Sistem Merit
Manajemen . S Lo
90 | Tim Kosinduy Talenta/ SITALENTA: M_engobjektlfkan Kinerja, Memetakan
. . Masa Depan Karier ASN
Sistem Merit
Sistem SIVANA: Sistem Integritas dan Verifikasi ASN
91 | Tim Makara Seleksi Calon | Nasional Berbasis Artificial Intelligence (Al) dan
ASN Computer Vision
Manajemen SINTA(SISTEM INFORMASI TALENTA) : SOLUSI
92 Tim Pelarian Talenta/ DIGITAL UNTUK PENGEMBANGAN KARIR DAN
Sistem Merit KEMAMPUAN ASN
Sistem Inovasi Al untuk Efisiensi Pendaftaran CASN dengan
93 | Tinutuan Team Seleksi Calon | Teknologi OCR dan NLP
ASN
Manajemen . .
94 | TradeAl - MinusOne Talenta/ SII\/_IANT_RA (Sistem Manajemen Talenta
. . Berintegritas)
Sistem Merit
L Penilaian -
95 | Trinity IN Kinerja ASn SMART Kinerja Al
96 | Trisula Karsa Penilaian KARSA (Kinerja Adaptif & Raport Sistem Analitik)
Kinerja ASN ] P P
JUJUR.ai — Sistem Penilaian Kinerja ASN Berbasis Al
Manajemen dan Blockchain untuk Merit
97 | Trojan Talenta/
Sistem Merit
Sistem Veriface
98 | Veriface Seleksi Calon

ASN




Nama Tim Kategori Judul Proyek

N Penilaian Visi_ BM_KG: Sisyem Penilaian I_<i_nerja Petugas Unit _
99 | VisiBMKG Kinerja ASN Kalibrasi Berbasis Computer Vision dengan Integrasi
Dashboard Waktu Nyata
Sistem
100 | ZaraZehan Seleksi Calon | ASNova.Al
ASN

Informasi:

Pastikan email terdaftar aktif untuk menerima tautan kegiatan daring.

Setiap tim wajib menyiapkan presentasi ide maksimal 15 menit.

Wajib hadir dalam sesi pendalaman ide sesuai jadwal yang ditentukan panitia.
Keterlambatan atau ketidakhadiran tanpa konfirmasi dapat menyebabkan diskualifikasi.

oA N

Atas perhatian dan partisipasinya, kami ucapkan terima kasih.

Semoga kegiatan ini menjadi ajang kolaborasi nyata ASN dalam mendorong inovasi digital berbasis
kecerdasan buatan.

Jakarta, 31 Oktober 2025

Deputi Bidang Sistem Informasi dan
Digitalisasi Manajemen Aparatur Sipil
Negara

Badan Kepegawaian Negara

.. Ditandatangani Secara Elektronik
=¥ Suharmen
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